
 
การบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (Risk Management Committee) กลุ่มบริษัท ปทุมไรซมิล 

แอนด ์แกรนารี จ  ากดั (มหาชน) มีภารกิจและหนา้ท่ี ดงัน้ี 
1. ก าหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเส่ียงของกลุ่มธุรกิจ เพื่อให้ผลการด าเนินงาน

ของกลุ่มบริษทั บรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 
2. วิเคราะห์และประเมินความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน หรืออาจจะเกิดข้ึน ในระดบักลุ่มธุรกิจ ให้มีความ

ต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี 
3. พิจารณาอนุมติัและทบทวนแผนบริหารความเส่ียงของกลุ่มธุรกิจ เป็นประจ าทุกปี 
4. ทบทวนและติดตามการด าเนินงานบริหารความเส่ียงของกลุ่มธุรกิจ อยา่งสม ่าเสมอ 
5. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั และส่ือสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียง

และการจดัการความเส่ียงท่ีส าคญั 
6. สนบัสนุนติดตาม และพฒันาการด าเนินงานบริหารความเส่ียงของกลุ่มธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 
7. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการจดัประชุม ดงัน้ี 
 7.1 ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานบริหารความเส่ียงในไตรมาสท่ี 1 ถึง 4 ไตรมาสละ 1 คร้ัง 
 7.2 ประชุมทบทวนความเส่ียงประจ าปี ปีละ 1 คร้ัง 

  


